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PALAU  DE  CONGRESSOS  -  LA  LLOTJA

OPTIMISME, PASSIÓ,

TREBALL I CONEIXEMENT
4 claus per l'èxit en els negocis

E n  u n  m ó n  a m b  c a n v i s  c o n s t a n t s ,  o n  e n s
e n f r o n t e m  a  u n  e n t o r n  d e s c o n e g u t  i  p l e
d ’ i n c e r t e s a ,  é s  i m p r e s c i n d i b l e  p o t e n c i a r ,
a  m é s  d e l s  c o n e i x e m e n t s  a d e q u a t s ,  u n a
a c t i t u d  p o s i t i v a  i  p r o a c t i v a .

E n t r e  e l  8 0 - 8 5 %  d e l s  r e s u l t a t s  q u e
o b t e n i m  d e p e n e n  d e  c o m  v e i e m  i
a f r o n t e m  l a  v i d a  l a b o r a l  i  p r o f e s s i o n a l .

P e r  a i x ò  l a  f o r m a c i ó  d e  l e s  p r i n c i p a l s
e m p r e s e s  d e l  m ó n  s ’ e s t à  c e n t r a n t  e n  e l
d e s e n v o l u p a m e n t  d ’ u n a  a c t i t u d  m e n t a l
p o s i t i v a  e n  e l s  s e u s  c o l · l a b o r a d o r s .  

Miguel  Pueyo,  Alcalde  de  Lleida

Joan  Talarn,  President  de  la

Diputació  de  Lleida

Paco  Cerdà,  Regidor  de  Promoció

Econòmica  i  Emprenedoria

Meri txel l  Pi ,  Grup  ICG

Nèstor  Gutiérrez,  ATLAS  Energía

Joan  Esteve,  cel lers  RAIMAT

Sonia  Sarrat ,  emprenedora  SOCIAL

PROGRAMA

1 6 . 3 0  Recepció  assistents

1 6 . 4 5  -  1 7 . 0 0  Inauguració

1 7 . 0 0  -  1 8 . 3 0  Conferència  "El

viatge  de  la  vida" ,  per  Emil io  Duró

Pamies.

1 8 . 3 0  -  1 8 . 5 0  Pausa  cafè

1 9 . 0 0  -  2 0 . 0 0  Debat

"Bones  pràctiques  en  temps

incerts"  amb  

2 0 . 0 0  -  2 0 . 1 5  Cloenda

INSCRIPCIONS

ACTE  GRATUÏT

AFORAMENT  LIMITAT

https://promocioeconomica.paeria.cat/web/
https://promocioeconomica.paeria.cat/jornada-empresarial/


Ll icenciat  en  Ciències

Econòmiques  per  la  Universi tat

Autònoma  de  Barcelona  i  per

l ’Escola  Superior

d ’Administració  i  Direcció

d ’Empreses  (ESADE ) .  Màster  en

Administració  d ’Empreses  per

Esade.

Soci  fundador  d ’ I ter  Consultors

SL.  Ex  Direct iu  d ’empreses

nacionals  i  internacionals .

Ha  col · laborat  i  col · labora  com

a  convidat  extern  a  diferents

universi tats  i  escoles  de

negocis  d ’àmbit  nacional  i

internacional .

Membre  del  Consel l

d ’Administració  de  var ies

empreses.  A  l ’actual i tat  i  des  de

fa  quasi  40  anys  t rebal la  com  a

assessor ,  consultor  i  formador

en  les  primeres  empreses  del

país .

Premi  Emil io  Castelar  a  la

categoria  de  Compromís

empresar ial ,  Premi  Jean -

Baptiste  Say  a  l ’excel · lència

empresar ial ,  Premi  Joves  Líders

com  a  “Referent  de  la

humanitat”

Autor  de  múlt iples  art ic les  en

publ icacions  empresar ials  i  de

difusió  general .  Ha  exposat  les

seves  teor ies  en  els  principals

medis  de  comunicació.

www.promocioeconomica.paeria .cat

EL VIATGE DE LA VIDA
¿Llums  curtes  o  l larges?

Aquesta  és  la  diferència  entre

responsabi l i tat  i  culpabi l i tat ,  entre

posit iv i tat  i   negativ i tat ,  entre  èxit  i  f racàs.

Si  només  mirem  el  passat  i  ens  centrem  en

cercar  culpables  o  en  pensaments  t r istos,

estem  dedicant  tota  la  nostra  energia  cap  a

al lò  que  ja  ha  passat  i  no  es  pot  canviar .

Tindrem  un  focus  de  control  extern  que  no

depèn  de  nosaltres  i  ens  provocarà

pat iment,  ens  farà  tenir  por,  ens  si tuarà  en

un  bucle  de  pensaments  inút i ls ,  de  l làst ima

per  un  mateix ,  i  com  que  som  el  que

pensem,  cada  dia  estarem  més  desanimats

i  abatuts .  

Emilio Duró Pamies
Consultor, Divulgador y Formador

Conferència

https://promocioeconomica.paeria.cat/web/


Tanmateix ,  si  enfoquem  la  nostra  vida  envers  el  present ,  en  al lò  que

depèn  de  nosaltres,  en  pensaments  posit ius  o  en  lectures  i  converses

edif icants ,  provocarem  accions  construct ives  i  t indrem  un  focus  de

control  intern.  I  com  al lò  en  què  pensem,  creix  i  augmenta,  no

al imentarem  més  el  desànim.

Ser  posit iu  no  és  ser  i l · lús .  Però  recrear -nos  en  els  problemes

escoltant  i  l legint  cada  dia  catàstrofes,  imaginant  escenaris  terr ibles,

tancats  en  la  t r istesa,  no  ens  ajudarà.  Per  això,  més  que  mai,  hem  de

l lui tar  per  a  desenvolupar  els  hàbits  correctes  (que  ens  facin  vèncer

les  pors,  el iminant  la  t r istesa  maligna ) ,  amb  discipl ina  i  ordre  a  la

nostra  vida,  l legint  i  escoltant  coses  que  ens  inspir in ,  que  ens  donin

la  força  necessàr ia  per  a  veure  les  cris is  com  a  oportunitats ,  creant

rut ines.  Es  dif íc i l  ser  optimista  quan  sembla  que  tot  s ’esfondra  al

nostre  voltant ,  però  no  hi  ha  altra  opció  mil lor .

La conferència
Cerca  la  mil lora  de  la  motivació  i  l 'act i tud  dels  assistents  davant  dels

nous  reptes  que  es  presenten.  Per  faci l i tar  noves  idees,  gest ionar  els

canvis ,  mil lorar  la  vida  personal  i  professional ,  proporcionar

tècniques  per  a  gest ionar  les  emocions,  vèncer  les  pors  que  ens

tenal len  i  assumir  la  responsabi l i tat  de  les  nostres  vides  i  les  nostres

accions.



Cercar  la  sostenibi l i tat  a  la  societat ,  a  l ’empresa  i  com  a

individus  per  a  assol i r  una  fel ic i tat  t ranscendent  a  l larg

termini .

Incrementar  l 'act i tud  mental  posit iva.  Mantenir  act i tuds

que  juguin  a  favor  dels  nostres  object ius,  amb  passi ó́ ,
a legr ia  i  optimisme.  

Aprendre  a  vèncer  les  pors  que  ens  paral i tzen.  

Desenvolupar  una  major  intel · l igència  emocional :

capacitat  d ’ interpretar  les  emocions  pròpies  i  al ienes.  

Augmentar  la  resi l iència:  capacitat  d ’afrontar  i

sobreposar -se  a  circumstàncies  adverses.  

Assumir  la  responsabi l i tat  individual :  act i tuds  que  ens

ajudin  a  ser  proact ius  i  no  react ius.  A  no  queixar -nos  mai.  

Gestionar  mil lor  el  canvi  davant  la  incertesa,  per  a  poder

desenvolupar  tot  el  nostre  potencial  i  assol i r  les  nostres

f i tes .

Ampliar  el  coneixement  de  les  4  bases  de  l ’èxit

empresar ial :  optimisme,  passió,  t rebal l  dur  i

coneixement.

 Punts clau 

www.promocioeconomica.paeria .cat
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DEBAT
 "Bones pràctiques en temps incerts"

Meritxel l  Pi ,  Grup  ICG

Nèstor  Gutiérrez,  ATLAS  Energía

Joan  Esteve,  cel lers  RAIMAT

Sonia  Sarrat ,  emprenedora  SOCIAL

Emil io  Duró,  consultor ,  divulgador  i  formador



M e r i t x e l l  P i
directora  general  f inancera  i

d 'acció  corporat iva  del  grup  I C G

G r u p  I C G :  Innovant  des  de  1985

“ N o  h i  h a  f u t u r  s e n s e  u n  p r o j e c t e  s o s t e n i b l e ,  i  e l  n o s t r e  é s
i l · l u s i o n a n t ,  p l e  d e  r e p t e s  i  o p o r t u n i t a t s ”

El  Grup  ICG  és  un  grup  mult inacional ,  amb  seu  central  a

Torrefarrera  (Lleida ) ,  que  fabr ica  solucions  tecnològiques

globals  per  a  empreses  dels  sectors  de  l ’hostaler ia ,  hotel  i

retai l ,  des  del  Software  Punt  de  Venda  f ins  a  la  gest ió

central i tzada  de  cadenes  i  f ranquícies,  amb  l ’object iu  de

faci l i tar  el  t rebal l  a  empreses  i  usuaris .  

El  Grup  ICG  va  néixer  l ’any  1985,  t rebal la  amb  recursos

propis  i  desenvolupa  la  seva  propia  tecnologia,  sense

dependre  de  tercers ,  la  qual  cosa  l i  permet  estar  a

l ’avantguarda  del  seu  sector .  En  l ’ADN  d ’ ICG  hi  ha  la

i n n o v a c i ó .  En  aquest  senti t ,  el  Grup  dest ina  el  25% dels

benef icis  a  R+D+ i  amb  la  f inal i tat  d ’ofer i r  tecnologia  de

darrera  generació.  Valors  i  act i tuds  com  la  innovació,  l ’esforç

i  la  constància,  són  amb  els  que  ICG  ha  aconseguit  el  màxim

reconeixement  de  desenvolupament  tecnològic,  assentar  les

bases  del  futur  i  estar  present  en  més  de  70  països  dels  cinc

continents .  Per  la  seva  t ra jectòr ia  empresar ial ,  la  innovació  i

l a  r e s p o n s a b i l i t a t  s o c i a l  apl icada  a  diferents  sectors ,  el

Grup  ICG  ha  rebut  diferents  premis  i  reconeixements

d ’ inst i tucions  públ iques  i  privades.  

L a  g e s t i ó  s o s t e n i b l e ,  un  model  de  negoci  propi ,  el  t rebal l  en

equip,  l ’ 'esforç  per  crear  l locs  de  t rebal l  dignes,  la  l lu i ta

contra  la  desigualtat  de  gènere  dins  la  organització

empresar ial ,  vetl lar  per  a  la  formació  i  la  impl icació  de

l ’equip  humà  com  un  dels  valors  de  l ’organització,  part ic ipar

en  la  retenció  de  talent  al  terr i tor i ,  i  revert i r  part  dels

benef icis  a  la  societat  són  els  principals  eixos  amb  els  que

trebal la  el  Grup  ICG.  

A  més,  el  Grup  compta  amb  la  Fundació  ICG  per  impulsar

actuacions  de  responsabi l i tat  social ,  amb  la  que  promou  la

formació,  la  cooperació  i  la  inetgració  social ,  el  suport  a  la

cultura,  la  generació  del  debat  per  impulsar  el  conjunt  del

terr i tor i  de  Lleida,  la  ciència  i  el  coneixement.  

M e r t i x e l l  P i  és  directora

general  f inancera  i

d 'acció  corporat iva  del

grup  ICG.

Graduada  en

Administració  i  Direcció

d ’Empreses  per  la

Universi tat  de  Lleida.

Màster  en  Direcció

Financera  especial i tat  en

control l ing  per  la

Universi tat  Pompeu

Fabra.

Ha  rebut  premis  entre

d 'altres  com  el  Premi  a  la

Innovació  Empresar ial

Turíst ica  i  el  Premi  a  la

Internacional i tzació  per

la  Fundació  Internacional

de  la  Dona  Emprenedora

(FIDEM ) .

E l  compromís,  la

impl icació,  la

perseverança  i  la  i l · lusió

pel  t rebal l  fan  que  est igui

en  un  dels  l locs  de  més

responsabi l i tat  del  que

avui  és  un  holding

empresar ial  format  per  10

societats ,  juntament  amb

el  seu  pare,  president

Fundador  del  Grup  ICG,

Andreu  Pi ,  i  que  afront i

aquest  rel leu

generacional  amb

lideratge  i

responsabi l i tat .



N è s t o r  G u t i é r r e z
C E O  A T L A S  e n e r g i a  i  
A T L A S  g r e e n  e n e r g y

En  8  anys  hem  aconseguit  si tuar -nos  dins  de  les  30

empreses  comercial i tzadores  més  importants  d ’Espanya.  

L ’any  2018  vam  rebre  el  premi  CEPYME  per  f igurar  entre

les  500  empreses  espanyoles  amb  més  creixement.  

L ’any  2020  vam  rebre  el  premi  PYMEC  com  a  empresa

socialment  responsable  pel  nostre  suport  a

esdeveniments  inclusius  i  de  foment  de  l ’esport  de  base

en  l ’àmbit  de  les  terres  de  Lleida.

Vam  accelerar  la  t ransició  energèt ica  a  les  terres  de

Lleida  creant  la  f i l ia l  de  renovables  Atlas  Green  Energy

l ’any  2018.  Avui  en  dia  ja  compta  amb  més  de  400

instal · lacions  d ’autoconsum  instal · lades  i  una

capital i tzació  per  fer  f ront  a  les  inversions  renovables  a

les  terres  de  Lleida  amb  més  de  30  mil ions  d ’euros

A T L A S  E N E R G I A
“ E s t a l v i a  p e r  s a l v a r  e l  p l a n e t a ”

Estalviar  per  salvar  el  planeta.  Aquest  és  el  compromís  i

l ’ impuls  que  mou  el  nostre  grup  empresar ial ,  que  compta  ja

una  t ra jectòr ia  de  més  d ’un  segle  de  vida  dedicat  a  la

distr ibució,  comercial i tzació  i  producció  d ’energia  verda.

Fruit  de  l ’evolució  i  de  la  constant  t ransformació  energèt ica,

l ’any  2013  neix  Atlas  Energia.  Des  dels  seus  in ic is  hem

intentat  posar  el  focus  en  el  binomi  cl ient -empresa,  el  nostre

principal  act iu.  Actualment  estem  comercial i tzant  més  de

300  GW  de  consum,  comptem  amb  més  de  5.000  cl ients  i  la

facturació  de  l ’any  2020  ha  superat  els  90  mil ions  d ’euros.  

A l g u n s  o b j e c t i u s  a s s o l i t s  p e r  A t l a s  E n e r g i a :

Nèstor  Gutiérrez  és

enginyer  industr ia l  amb

l ’especial i tat  en

electr ic i tat  per  la

Universi tat  Rovira  i  Virgi l i .

CEO  d ’Atlas  Energia,

director  general  d ’Electra

Redenergia  (distr ibuïdora

d ’energia  elèctr ica )  i  CEO

d ’Atlas  Green  Energy

( renovables )  i  operador

del  mercat  de  productes

derivats .  

També  forma  part  del

Consel l  Direct iu  de

l ’Associació  d ’Empreses

Elèctr iques  d ’Espanya  i  és

membre  de  la  Comissió

d ’Energia  de  Foment  del

Trebal l .



C e l l e r  R A I M A T
“ S o s t e n i b l e s  d e s  d e  f a  m é s  d e  1 0 0  a n y s ”

“ N o  r e c o r d o  c a p  v e r e m a  i g u a l .  C a d a  a n y  é s  u n a  c u r a
d ’ h u m i l i t a t ”  El  cult iu  de  la  vinya  i  l ’elaboració  de  vins  és

potser  l ’únic  conreu  que  els  màxims  ingressos  no

s ’assoleixen  amb  la  màxima  producció,  sinó  que  amb  la

mil lor  qual i tat  d ’aquest .  L ’anticipació  i  la  planif icació  és  el

que  et  permet  interpretar  i  adaptar - te  a  la  real i tat  canviant .

Per  fer -ho  necessitem  ser  f lexibles  i  ràpids,  i  n o m é s  é s
p o s s i b l e  a m b  p e r s o n e s  c o m p r o m e s e s ,  q u e  s i g u i n  c a p a c e s
d e  p r e n d r e  d e c i s i o n s  s e n s e  p o r  a  e q u i v o c a r - s e .  La  meva

missió  és  crear  l ’ecosistema  per  a  que  això  sigui  així  i  ajudar

al l í  on  calgui .  

A  Raimat,  l a  i n n o v a c i ó  é s  l a  b a s e  d e  l a  m i l l o r a  de  la

sostenibi l i tat .  Tenim  act ius  més  de  20  projectes  de  recerca

cada  any,  amb  inst i tucions  com  la  UdL,  l ’ IRTA,  i  altres

centres  tecnologics.  Gràcies  a  aquest  coneixement  h e m
a c o n s e g u i t  s e r  1 0 0 %  e c o l ò g i c s ,  reduïr  l ’ús  dels  f i tosanitar is

un  15% ,  una  reducció  del  7% del  consum  d ’aigua,  un  18%

menys  de  consum  energèt ic ,  deixar  d ’uti l i tzar  el  gasoi l  per

escalfar -nos,  i  un  l larg  etc  d ’estalvis .  

La  sostenibi l i tat  no  només  signif ica  deixar  un  món  mil lor  per

les  futures  generacions ;  sino  que  és  rendible  per  les

organitzacions.  A  més  estem  compromesos  amb  la  nostra

comunitat ;  no  només  amb  les  necessitats  dels  nostres  veins,

s inó  que  hem  real i tzat  mult i tud  de  programes  de  mil lora

ambiental :  prohibició  de  la  caça,  reintroducció  d ’espècies

desaparegudes,  i  últ imament  la  creació  de  l ’espai  Raimat

Natura ;  per  a  que  els  l le idatans  i  el  públ ic  en  general  puguin

gaudir  i  comprovar  que  és  compatible  fer  agricultura  i  ser

respectuós  amb  el  medi  ambient .  Només  així  entenem  que

les  empreses  poden  aportar  valor  a  la  societat .  

J o a n  E s t e v e
d i r e c t o r  g e n e r a l  c e l l e r  R a i m a t

Joan  Esteve  és  enginyer

agrònom  per  la

Universi tat  de  Lleida  i

Màster  en  ciències

vegetals  per  la  Cali fornia

State  Universi ty -Fresno.

Enòleg  per  l ' Inst i tut

Català  de  la  vinya  i  el  vi  i

assessor  en  la  gest ió

integrada  de  plagues.

Director  del  Celler  Raimat,

ha  estat  vit icultor  al  grup

Raventós  durant  18  anys.

Emprenedor,  cofundador

de  la  consultora

AGROPIXEL,  per  a  la

mil lora  productiva  i  de

qual i tat  de  l 'agricultura.



M I C R O M E C E N A T G E
“ p e t i t e s  d o n a c i o n s  q u e  f a n  r e a l i t a t  p r o j e c t e s ”

Soc  mestra  d 'Educació  Física,  i  sempre  durant  el  mes  de

maig  fa ig  classes  de  bicicleta.  En  aquestes  fa ig  jocs,  circuits

i  excursions  amb  el  grup -classe.

 

El  Lucio  cada  cop  podia  part ic ipar  menys  d 'el les,  ja  que  cada

vegada  era  més  gran  i  la  seva  bicicleta  de  rodetes  ja  no

podia  amb  el  seu  pes  ( ja  fe ia  4t  de  Primària ) .  El  Lucio  és  un

nen  de  12  anys  amb  un  diagnòst ic  d 'hemiplegia  espàst ica

esquerra  (paràl is i  cerebral ) ,  és  per  aquest  motiu  que  tenia

afectada  la  seva  mobil i tat  esquerra  del  braç  i  de  la  cama  i

també  l i  manca  l 'equi l ibr i .  Per  tal  que  el l  pogués  part ic ipar

en  l 'act iv i tat ,  vaig  sol · l ic i tar  a  la  Federació  de  discapacitats

Fís ics  de  Lleida,  una  bicicleta  adaptada  de  préstec  i  va  poder

real i tzar  les  act iv i tats  que  mai  havia  fet  abans  com  la  seva

primera  excursió  amb  bicicleta.   Va  ser  molt  fe l iç  de  poder -ho

fer !  Però  va  arr ibar  el  moment  de  retornar - la . . .

Com  a  la  seva  mestra  d ’educació  f ís ica,  el  veure ' l  gaudir  tant

fent  esport  i  sabent  que  és  un  l lu i tador  de  mena,  em  va  fer

ref lexionar  molt  sobre  la  meva  tasca.  Alguna  cosa  havia  de

fer  perquè  el  Lucio  t ingués  la  seva  pròpia  bicicleta

adaptada.  Es  per  aquest  motiu,  que  vaig  pensar  en  iniciar

una  campanya  de  micromecenatge  i  que  amb  l 'ajuda  de

tothom  el  Lucio,  pogués  tenir  la  seva  pròpia  bicicleta

adaptada.  Era  un  somni  per  nosaltres!  No  sabíem  si  ho

aconseguir íem  ,  vam  fer  moltes  accions  i  moltes  persones  de

renom  ens  van  recolzar  com  l ’ Is idre  Esteve,  el  Melcior  Mauri ,

el  Saul  Cravioto,  el  Luis  Rubiales, . . .

Al  cap  de  t res  mesos  podem  dir  que  ho  vam  aconseguir  i  vam

superar  amb  escreix  la  xi f ra  que  vol íem  arr ibar  per  poder

comprar  la  bici  al  Lucio.  Un  cop  comprada  la  bicicleta,  amb

els  diners  que  sobrin  farem  una  donació  a  les  dues  enti tats

que  ens  han  ajudat  en  aquest  projecte:  Federació  de

Discapacitats  Físics  de  Lleida  i  Associació  Àrea  Adaptada.  

S o n i a  S a r r a t  G r a s a
e m p r e n e d o r a  s o c i a l

Sonia  Sarrat  és

l l icenciada  en

Psicopedagogia  i

professora  d 'Educació

Fís ica  per  el  Departament

d 'Ensenyament  de  la

General i tat  de  Catalunya.
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