LA PAERIA

Promocio Economica @
i Em prenedoria Ajuntament de Lleida

OPTIMISME, PASSIO,

TREBALL | CONEIXEMENT

ACTE GRATUIT

AFORAMENT LIMITAT
1 DE DESEMBRE 2021
DE 16:30 A 20:00 INSCRIPCIONS
PALAU DE CONGRESSOS - LA LLOTJA

PROGRAMA PRESENTACIO

16.30 Recepcio assistents En un mon amb canvis constants, on ens
16.45 - 17.00 Inauguracio enfrontem a un entorn desconegut i ple
2 gl PURe,; auealelo e LiEie d’incertesa, és imprescindible potenciar,
e Joan Talarn, President de la . .

a més dels coneixements adequats, una

Diputacio de Lleida . . . .
e Paco Cerda, Regidor de Promocio SEILTLC) OB [ [prosEliive.

Economica i Emprenedoria

17.00 - 18.30 Conferéncia "El Entre el 80-85% dels resultats que
viatge de la vida", per Emilio Duro obtenim depenen de com veiem i
Pamies. afrontem la vida laboral i professional.
18.30 - 18.50 Pausa cafe
19.00 - 20.00 Debat Per aixo la formacio de les principals
"Bones practiques en temps empreses del mon s’esta centrant en el
incerts” amb desenvolupament d’una actitud mental
» Meritxell Pi, Grup ICG positiva en els seus col-laboradors.

e Nestor Gutierrez, ATLAS Energia
e Joan Esteve, cellers RAIMAT
e Sonia Sarrat, emprenedora SOCIAL

20.00 - 20.15 Cloenda


https://promocioeconomica.paeria.cat/web/
https://promocioeconomica.paeria.cat/jornada-empresarial/

LA PAERIA

Ajuntament de Lleida
Promocié Economica
i Emprenedoria

Llicenciat en Ciéncies
Economiques per la Universitat
Autonoma de Barcelona i per
l'Escola Superior
d’Administracio i Direccio
d’Empreses (ESADE). Master en
Administracio d’'Empreses per
Esade.

Soci fundador d’lIter Consultors
SL. Ex Directiu d’empreses
nacionals i internacionals.

Ha col-laborat i col-labora com
a convidat extern a diferents
universitats i escoles de
negocis d’ambit nacional i
internacional.

Membre del Consell
d’Administracio de varies
empreses. A l'actualitat i des de
fa quasi 40 anys treballa com a
assessor, consultor i formador
en les primeres empreses del
pais.

Premi Emilio Castelar a la
categoria de Compromis
empresarial, Premi Jean-
Baptiste Say a l'excel-léncia
empresarial, Premi Joves Liders
com a “Referent de la
humanitat”

Autor de multiples articles en
publicacions empresarials i de
difusio general. Ha exposat les
seves teories en els principals
medis de comunicacio.

Conferencia
EL VIATGE DE LA VIDA

cLlums curtes o llarges?

Aquesta és la diferencia entre
responsabilitat i culpabilitat, entre
positivitat i negativitat, entre exit i fracas.
Si només mirem el passat i ens centrem en
cercar culpables o en pensaments tristos,
estem dedicant tota la nostra energia cap a
allo que ja ha passat i no es pot canviar.
Tindrem un focus de control extern que no
depén de nosaltres i ens provocara
patiment, ens fara tenir por, ens situara en
un bucle de pensaments inutils, de llastima
per un mateix, i com que som el que
pensem, cada dia estarem més desanimats
i abatuts.


https://promocioeconomica.paeria.cat/web/




Cercar la sostenibilitat a la societat, a 'empresa i com a
individus per a assolir una felicitat transcendent a llarg
termini.

Incrementar l'actitud mental positiva. Mantenir actituds
que juguin a favor dels nostres objectius, amb passié,
alegria i optimisme.

Aprendre a véncer les pors que ens paralitzen.
Desenvolupar una major intel-ligéncia emocional:
capacitat d'interpretar les emocions propies i alienes.
Augmentar la resiliencia: capacitat d’afrontar i
sobreposar-se a circumstancies adverses.

Assumir la responsabilitat individual: actituds que ens
ajudin a ser proactius i no reactius. A no queixar-nos mai.
Gestionar millor el canvi davant la incertesa, per a poder
desenvolupar tot el nostre potencial i assolir les nostres
fites.

Ampliar el coneixement de les 4 bases de l'exit
empresarial: optimisme, passio, treball dur i
coneixement.


https://promocioeconomica.paeria.cat/web/

DEBAT

"Bones practiques en temps incerts"

Meritxell Pi, Grup ICG
Nestor Gutiérrez, ATLAS Energia
Joan Esteve, cellers RAIMAT
Sonia Sarrat, emprenedora SOCIAL
Emilio Duro, consultor, divulgador i formador



Mertixell Pi és directora
general financera i
d'accio corporativa del
grup ICG.

Graduada en
Administracio i Direccio
d’'Empreses per la
Universitat de Lleida.
Master en Direccio
Financera especialitat en
controlling per la
Universitat Pompeu
Fabra.

Ha rebut premis entre
d'altres com el Premi a la
Innovacié Empresarial
Turistica i el Premi a la
Internacionalitzacio per
la Fundacio Internacional
de la Dona Emprenedora
(FIDEM).

El compromis, la
implicacio, la
perseveranca i la il-lusio
pel treball fan que estigui
en un dels llocs de més
responsabilitat del que
avui és un holding
empresarial format per 10
societats, juntament amb
el seu pare, president
Fundador del Grup ICG,
Andreu Pi, i que afronti
aquest relleu
generacional amb
lideratge i
responsabilitat.

d'accio corporativa del grup ICG

era

Grup ICG: Innovant des de 1985
“No hi ha futur sense un projecte sostenible, i el nostre és
il-lusionant, ple de reptes i oportunitats”

El Grup ICG és un grup multinacional, amb seu central a
Torrefarrera (Lleida), que fabrica solucions tecnologiques
globals per a empreses dels sectors de I"hostaleria, hotel i
retail, des del Software Punt de Venda fins a la gestio
centralitzada de cadenes i franquicies, amb 'objectiu de
facilitar el treball a empreses i usuaris.

El Grup ICG va néixer l'any 1985, treballa amb recursos
propis i desenvolupa la seva propia tecnologia, sense
dependre de tercers, la qual cosa li permet estar a
["avantguarda del seu sector. En 'ADN d’'ICG hi ha la
innovacié. En aquest sentit, el Grup destina el 25% dels
beneficis a R+D+i amb la finalitat d’oferir tecnologia de
darrera generacio. Valors i actituds com la innovacio, l'esforg
i la constancia, son amb els que ICG ha aconseguit el maxim
reconeixement de desenvolupament tecnologic, assentar les
bases del futur i estar present en més de 70 paisos dels cinc
continents. Per la seva trajectoria empresarial, la innovacio i
la responsabilitat social aplicada a diferents sectors, el
Grup ICG ha rebut diferents premis i reconeixements
d’'institucions publiques i privades.

La gestio sostenible, un model de negoci propi, el treball en
equip, l"'esforc per crear llocs de treball dignes, la lluita
contra la desigualtat de genere dins la organitzacio
empresarial, vetllar per a la formacio i la implicacio de
l"'equip huma com un dels valors de l'organitzacio, participar
en la retencio de talent al territori, i revertir part dels
beneficis a la societat son els principals eixos amb els que
treballa el Grup ICG.

A meés, el Grup compta amb la Fundacio ICG per impulsar
actuacions de responsabilitat social, amb la que promou la
formacio, la cooperacio i la inetgracio social, el suport a la
cultura, la generacio del debat per impulsar el conjunt del
territori de Lleida, la ciencia i el coneixement.



Neéstor Gutiérrez és
enginyer industrial amb
'especialitat en
electricitat per la
Universitat Rovira i Virgili.

CEO d’Atlas Energia,
director general d'Electra
Redenergia (distribuidora
d’energia electrica) i CEO
d’Atlas Green Energy
(renovables) i operador
del mercat de productes
derivats.

També forma part del
Consell Directiu de
l"Associacio d’'Empreses
Electriques d'Espanya i és
membre de la Comissio
d’Energia de Foment del
Treball.

ATLAS ENERGIA
“Estalvia per salvar el planeta”

Estalviar per salvar el planeta. Aquest és el compromis i
l'impuls que mou el nostre grup empresarial, que compta ja
una trajectoria de més d'un segle de vida dedicat a la
distribucio, comercialitzacio i produccio d’energia verda.
Fruit de l'evoluci6 i de la constant transformacio energética,
l"any 2013 neix Atlas Energia. Des dels seus inicis hem
intentat posar el focus en el binomi client-empresa, el nostre
principal actiu. Actualment estem comercialitzant més de
300 GW de consum, comptem amb més de 5.000 clients i la
facturacio de l'any 2020 ha superat els 90 milions d’euros.

Alguns objectius assolits per Atlas Energia:

e En 8 anys hem aconseguit situar-nos dins de les 30
empreses comercialitzadores més importants d'Espanya.

e L'any 2018 vam rebre el premi CEPYME per figurar entre
les 500 empreses espanyoles amb més creixement.

e L'any 2020 vam rebre el premi PYMEC com a empresa
socialment responsable pel nostre suport a
esdeveniments inclusius i de foment de 'esport de base
en l'ambit de les terres de Lleida.

e Vam accelerar la transicio energetica a les terres de
Lleida creant la filial de renovables Atlas Green Energy
'any 2018. Avui en dia ja compta amb més de 400
instal-lacions d’autoconsum instal-lades i una
capitalitzacio per fer front a les inversions renovables a
les terres de Lleida amb més de 30 milions d’euros



Joan Esteve és enginyer
agronom per la
Universitat de Lleida i
Master en ciéncies
vegetals per la California
State University-Fresno.
Enoleg per l'Institut
Catala de la vinya i el vi i
assessor en la gestio
integrada de plagues.

Director del Celler Raimat,
ha estat viticultor al grup
Raventos durant 18 anys.
Emprenedor, cofundador
de la consultora
AGROPIXEL, per a la
millora productiva i de
qualitat de l'agricultura.

Celler RAIMAT
“Sostenibles des de fa més de 100 anys”

“No recordo cap verema igual. Cada any és una cura
d’humilitat” El cultiu de la vinya i l'elaboracio de vins és
potser l'unic conreu que els maxims ingressos no
s'assoleixen amb la maxima produccio, sin6 que amb la
millor qualitat d’aquest. L'anticipacio i la planificacio és el
que et permet interpretar i adaptar-te a la realitat canviant.
Per fer-ho necessitem ser flexibles i rapids, i només és
possible amb persones compromeses, que siguin capaces
de prendre decisions sense por a equivocar-se. La meva
missio és crear l'ecosistema per a que aixo sigui aixi i ajudar
alli on calgui.

A Raimat, lainnovacio6 és la base de la millora de la
sostenibilitat. Tenim actius més de 20 projectes de recerca
cada any, amb institucions com la UdL, l'IRTA, i altres
centres tecnologics. Gracies a aquest coneixement hem
aconseguit ser 100% ecologics, reduir l'us dels fitosanitaris
un 15%, una reduccio del 7% del consum d’aigua, un 18%
menys de consum energeétic, deixar d’utilitzar el gasoil per
escalfar-nos, i un llarg etc d’estalvis.

La sostenibilitat no només significa deixar un mon millor per
les futures generacions; sino que és rendible per les
organitzacions. A més estem compromesos amb la nostra
comunitat; no només amb les necessitats dels nostres veins,
sin6 que hem realitzat multitud de programes de millora
ambiental: prohibicio de la caca, reintroduccio d’especies
desaparegudes, i ultimament la creacio de l'espai Raimat
Natura; per a que els lleidatans i el public en general puguin
gaudir i comprovar que és compatible fer agricultura i ser
respectuos amb el medi ambient. Només aixi entenem que
les empreses poden aportar valor a la societat.



Sonia Sarrat és
llicenciada en
Psicopedagogia i
professora d'Educacio
Fisica per el Departament
d'Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya.

MICROMECENATGE
“petites donacions que fan realitat projectes”

Soc mestra d'Educacio Fisica, i sempre durant el mes de
maig faig classes de bicicleta. En aquestes faig jocs, circuits
i excursions amb el grup-classe.

El Lucio cada cop podia participar menys d'elles, ja que cada
vegada era més gran i la seva bicicleta de rodetes ja no
podia amb el seu pes (ja feia 4t de Primaria). El Lucio és un
nen de 12 anys amb un diagnostic d'hemiplegia espastica
esquerra (paralisi cerebral), és per aquest motiu que tenia
afectada la seva mobilitat esquerra del brac i de la cama i
també li manca l'equilibri. Per tal que ell pogués participar
en l'activitat, vaig sol-licitar a la Federacio de discapacitats
Fisics de Lleida, una bicicleta adaptada de préstec i va poder
realitzar les activitats que mai havia fet abans com la seva
primera excursio amb bicicleta. Va ser molt felic de poder-ho
fer! Pero va arribar el moment de retornar-la...

Com a la seva mestra d'educacio fisica, el veure'l gaudir tant
fent esport i sabent que és un lluitador de mena, em va fer
reflexionar molt sobre la meva tasca. Alguna cosa havia de
fer perqué el Lucio tingués la seva propia bicicleta
adaptada. Es per aquest motiu, que vaig pensar en iniciar
una campanya de micromecenatge i que amb l'ajuda de
tothom el Lucio, pogués tenir la seva propia bicicleta
adaptada. Era un somni per nosaltres! No sabiem si ho
aconseguiriem , vam fer moltes accions i moltes persones de
renom ens van recolzar com l'Isidre Esteve, el Melcior Mauri,
el Saul Cravioto, el Luis Rubiales,...

Al cap de tres mesos podem dir que ho vam aconseguir i vam
superar amb escreix la xifra que voliem arribar per poder
comprar la bici al Lucio. Un cop comprada la bicicleta, amb
els diners que sobrin farem una donaci¢ a les dues entitats
que ens han ajudat en aquest projecte: Federacio de
Discapacitats Fisics de Lleida i Associacio Area Adaptada.



Ajuntament de Lleida

4 claus per |'exit en els negocis

Organitzat per la Regidoria de Promocio
EconoOmica de l'Ajuntament de Lleida

ACTE GRATUIT
AFORAMENT LIMITAT

INSCRIPCIONS
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